
CORPS DE LA PAIX TOGO

Fo r m a t i o n  d e s  Vo l o n t a i r e s

Avant  l eur  pr i s e  de  fonct ion ,  l e s  nouveaux  vo lonta i re s  du 
Corps  de  l a  Pa ix  su ivent  un  s t age  de  recyc l age  l ingu i s t ique  ( en 
f r ança i s  e t  en  l angues  loca l e s ) ,  t echnique  e t  t r anscu l ture l  v i s ant 
à  f ac i l i t e r  l eur  in tégra t ion  soc ia l e  e t  à  l e s  p répare r  pour  l eur s 
ac t i v i t é s  p ro fe s s ionne l l e s .  Pendant  neuf  s emaines  i l s  hab i t ent 
avec  une  f ami l l e  togo la i s e  à  Tsév i é  ou  à  Gbatopé . 

Outre  ce  s t age  de  recyc l age ,  l e s  vo lonta i re s  par t i c ipent  aux 
confé rences  e t  a t e l i e r s  avec  l eur s  homologues  togo la i s  en  vue  de 
renforce r  l a  co l l abora t ion  dans  l eur s  in te r vent ions  auprè s  de s 
popula t ions .
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En 1961, le Président John F. Kennedy a créé  le Corps de la Paix des 
Etats-Unis d’Amérique. Il avait une vision d’avoir un corps d’américains pour 
promouvoir la paix, l’amitié, et le développement. Les volontaires américains 

sont guidés par trois buts principaux: 
1. Aider les pays intéressés à satisfaire leurs besoins en main 

d’œuvre qualifiée en leur fournissant une assistance technique
2. Aider à promouvoir une meilleure compréhension du peuple 

américain envers les pays  hôtes 
3. Aider à promouvoir une meilleure compréhension des autres 

nations envers le peuple américain.
Depuis 1962 plus de 2500 volontaires ont déjà servi au Togo et 

actuellement nous comptons 96 volontaires sur le terrain répartis dans les 
cinq régions et dans les programmes suivants: Education et Promotion de 
la Fille, Action Environnementale et Sécurité Alimentaire, Développement 
des Petites et Moyennes Entreprises, et Santé Communautaire et 
Prévention du VIH/SIDA. En travaillant avec au moins un homologue 
togolais, les volontaires habitent et vivent au même niveau que la 
population locale dans les villages et les villes.
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ACTION ENVIRONNEMENTALE
ET SECURITE ALIMENTAIRE EAFS

Synthèse des Activités du Programme EAFS

L’agriculture qui occupe plus de 75% de la population est un 
secteur vital de l’économie togolaise, avec les petites exploitations qui 
produisent l’essentiel des produits de consommation. Pour soutenir et 
augmenter le niveau actuel de la production agricole nationale et sans 
entamer les ressources naturelles de base existantes encore par endroits, 
des changements de comportement vers les habitudes durables et saines 
nécessaires dans les pratiques  agricoles sont en cours.   Les volontaires 
de ce programme travaillent dans les communautés sur les techniques 
agroforestières de fertilisation des sols pour améliorer les rendements 
des cultures associées notamment par la fixation de l’azote.

Objectifs du Programme

- Instruire et informer les jeunes à travers l’éducation 
environnementale à reconnaitre et à respecter les valeurs 
environnementales dans une perspective de développement durable
- Améliorer la fertilité des sols à travers la reforestation, 
l’agroforesterie et les techniques  de conservation de l’eau et des sols
- Contribuer à l’amélioration de la sécurité alimentaire à travers les 
activités génératrices de revenus basées sur l’agriculture

Principales activités réalisées

25 Volontaires du programme environnement  sont en service dans 
les 5 régions du Togo.  Ils ont touché au total 7,949 bénéficiaires et 
275 prestataires, 107 0rganisations et 84 communautés.

- Education environnementale : La création de clubs 
environnementaux
- Formation et promotion des systèmes agricoles durables: 
l’agroforesterie, conservation des sols et de l’eau, compost pour 
améliorer la sécurité alimentaire.
- Construction des foyers améliorés, et des latrines 
compostables.
- Installation de jardins permanents, plantation de moringa 
et la promotion des petits élevages.
- Promotion des activités agricoles génératrices de revenus 
 (apiculture, production de champignon, etc.)
- Publication du bulletin d’information “Du champ au 
marché” pour diffuser les bonnes pratiques pour un développement 
durable.

Résultats

1066 élèves du primaire et de CEG ayant participé à au moins 2 
activités d’éducation environnementales

700 femmes ayant  planté et entretenu (protégé et arrosé) au moins 
un arbre  de moringa 

13 000 plantes de moringa mis en terre par les femmes

132 personnes ayant adopté de nouvelles pratiques agroforestières

477 formateurs endogène ayant formé d’autres producteurs sur 
l’agroforesterie, les techniques de conservation des sols, la collecte 
de semences et l’apiculture 

365 formateurs endogènes  et de personnes,  hommes et femmes 
qui adoptent les techniques de gestion rationnelle de sous 
exploitation des forêts
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DEVELOPPEMENT DES PETITES 
ET MOYENNES ENTREPRISESSED

But du programme:

Améliorer le commerce, les compétences entrepreneuriales et 
de gestion afin de promouvoir les opportunités de croissance, 
la création et la sécurisation de l’emploi dans le secteur des 
petites et moyennes entreprises au Togo. 

Populations cibles: les entrepreneurs, les artisans, les 
élèves, les apprentis, les associations professionnelles, et les 
institutions de microfinance.

Exemples d’Activités des Volontaires 

- 6  Volontaires ont aidé à créer des caisses villageoises 
d’épargne et de crédit impliquant au total 573 membres

- 14 Volontaires ont formé au total 322 entrepreneurs 
et artisans aux outils de gestion et aux bonnes pratiques 
commerciales

- 7 Volontaires ont formé 340 agents d’ONG sur les 
éthiques des ONGs, la gouvernance, et la gestion des projets 

- 4 Volontaires ont formé 110 jeunes garçons et filles 
à l’entrepreneuriat, à la créativité, et aux bonnes pratiques 
d’organisation et de gestion

Faits Marquants:

Une volontaire a formé  des responsables de petites 
entreprises en entrepreneuriat et gestion de petites 
entreprises. Les participants ont reçu des cours en : études 
de faisabilité, comptabilité et budget de base, marketing et 
diagnostic des forces et faiblesses. 

Un groupe de 7 Volontaires a travaillé avec des ONGs sur 
des thèmes couvrant  la création et la gestion d’ONG. Ainsi, 
36 leaders d’ONGs et associations ont pu suivre un stage de 
recyclage.

La publication de la lettre d’information Du Champ au 
Marché (ou Farm To Market) a commencé depuis 2005. Elle 
dissémine l’information et maintient  les échanges parmi les 
Volontaires et les partenaires. Les articles  se concentrent sur 
la gestion des ressources naturelles et sur l’organisation et les 
meilleures pratiques en entreprise.

Les Volontaires des Petites et Moyennes Entreprises 
encouragent les partenaires à créer des jardins biologiques 
permanents. Produire des fruits, des céréales et des légumes 
pour nourrir leur famille et pour le marché, telle est la 
motivation.

Nombre de Volontaires travaillent avec des artisans, leur 
transmettant une meilleure organisation, le contrôle de la 
qualité ainsi que les techniques de marketing. Un groupe 
de Volontaires a conçu et effectivement exécuté une foire 
artisanale.



EDUCATION ET 
PROMOTION DE LA FILLEGEE

Objectif du programme

Le but de ce projet est la participation de la femme 
et de la fille au processus du développement dans leurs 
communautés. Cette participation passe par une croissance 
du taux d’accès des filles de scolarisation d’une part, et celle 
du taux de réussite des filles, tant au niveau de l’éducation 
formelle que non-formelle d’autre part.            

Activités principales 

Conférences «A menons Nos Filles au Travail» 

16 volontaires avec leurs homologues togolais ont 
organisé 7 conférences dénommées «Amenons Nos Filles 
au Travail»  dans toutes les 5  régions pour 160 filles de 64 
villages. L’objectif était de donner l’opportunité aux filles 

élèves motivées d’acquérir des connaissances sur l’importance de 
l’éducation, la confiance en soi, le harcèlement sexuel, les droits 
de la femme, et le choix des différentes filières devant les orienter 
sur les carrières dans l’avenir. 

Forma tions «Hommes comme par tenaires» 

L’objectif est de faire participer les hommes et les garçons à 
la transformation des rôles de genre afin de réduire les inégalités 
entre homme et femme et de diminuer le taux du VIH/SIDA. 
15 volontaires et leurs homologues togolais ont organisé 

plus de 15 formations avec plus de 500 participants: 
des inspecteurs, des chefs d’établissements scolaires, 
traditionnels, religieux,  des leaders de la communauté, des 
artisans et des jeunes élèves comme apprentis(es).  

Lève-Toi Jeune Fille Magazine 

Cette publication est produite par des volontaires et leurs 
homologues togolais. 

Chaque numéro a un thème spécifique qui vise la 
promotion de l’éducation de la fille comme les pratiques 
d’une vie saine, la fille et la science, réussir sa vie, etc.

Camp «Sc ientifille»  

Pour augmenter le taux des filles dans les matières et 
carrières scientifiques, un Camp Scientifille était tenu 
pour 35 filles et 15 enseignants de sciences de 13 
villages. Ce camp a été agrémenté par des expérimentations 
scientifiques, des sessions sur l’importance de la science, les 
stratégies pour motiver la fille à aimer la science. A la fin du 
camp, les  participants ont élaboré des  plans d’action en vue 
de soutenir les filles au cours de l’année scolaire.  

Camp UNITE (Unifica tion de la Na tion :  Initia tive-Travail-
Educa tion) 

Depuis 2001, l’objectif du camp est de donner des 
connaissances aux jeunes afin qu’ils servent de modèles en 
menant une vie responsable. Cette année 48 formateurs 
togolais et volontaires ont formé 130 jeunes filles et 
garçons (élèves et apprentis(es)).
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SANTE COMMUNAUTAIRE ET 
PREVENTION DU VIH/SIDACHAP

Objectif du programme:

Ce projet a pour but d’aider le Ministère de la Santé et les autres  
partenaires dans la mise en œuvre de la politique nationale de la 
santé notamment le développement et l’expansion des activités de 
santé communautaire surtout en milieu rural et le renforcement des 
capacités des individus, des prestataires de services, des services et 
ONG/associations des communautés hôtes pour la Promotion de la 
santé de la reproduction et la planification familiale.

Activités principales

19 volontaires en collaboration avec les agents de santé de 
leur poste d’affectation ont conduit des contrôles et promotion 
de la croissance/vaccination/nutrition, des causeries et des 
visites à domicile. 760 mères (et leurs enfants) par semaine; 
soit en moyenne une quarantaine de mères (et leurs enfants) par 
poste ont bénéficié des prestations des volontaires.

27 volontaires ont participé aux campagnes nationales 
de vaccination contre la poliomyélite soit en tant qu’agents 
vaccinateurs soit comme membres des équipes de monitorage et 
cela sur toute l’étendue du territoire.

5 volontaires ont formé chacun «une trentaine de Mamans 
lumières» sur le modèle de «Groupes de soins» pour une 
éducation sanitaire continue et suivie de proximité pour un 
changement positif et durable de comportement. En moyenne 
chaque Maman lumière a en charge 10 ménages. Au total plus 
de 1500 ménages ont été couverts. 

3 volontaires ont réalisé avec la participation de leurs 
communautés de bases, des projets pilotes de latrines familiales. 
30 latrines soit 10 par village. 

6 volontaires réunies ont organisé à Kpalimé une conférence 
régionale sur la santé de la femme accompagnée de 
consultations gynécologiques. Cette conférence de trois jours a 
vu la participation de 27 femmes de la région des Plateaux. 

5 volontaires en collaboration avec les autorités locales de 
leurs postes d’affectation ont réalisé deux projets de collecte et 
de gestion des ordures ménagères l’un à Sotouboua et l’autre 
à Guérin-Kouka. La population bénéficiaire est estimée à au 
moins 7.000 personnes.

12 volontaires ont organisé des camps pendant les vacances 
en faveur des orphelins et enfants vulnérables du VIH/SIDA. 
Environ 200 enfants venant des 5 régions du Togo ont été 
formés sur les pratiques d’une vie saine, cours de santé/éducation 
sexuelle, la gestion des problèmes liés à la stigmatisation et des 
jeux éducatifs.

9 volontaires ont organisé un camp de vacances en faveur 
des enfants vivant avec un handicap auquel 55 enfants ont 
participé. Les thèmes de la formation sont : Les pratiques 
d’une vie saine, cours de santé/éducation sexuelle, gestion des 
problèmes liés à la discrimination, les jeux éducatifs.



CONCEPTION ET DISPOSITION
R y a n  D a l t o n

Vo l o n t a i r e ,  2 0 1 0 - 2 0 1 2 MERCI ! 
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